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‘Su Uriinleri Arastirmacilari icin Transfer Edilebilen Beceriler’ baslikli proje, Tiirk Ulusal Ajansi (Avrupa
Birligi Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Baskanhgi) aracihigiyla AB Hayat Boyu Ogrenme Programlari
kapsaminda desteklenen iki yillik bir projedir. Proje, su Griinleri arastirmalan icin gerekli olan transfer
edilebilen becerilerle ilgilidir.

Projenin Dayanagi

Su Urdnleri yetistiriciligi Avrupa'da ¢ok hizli biytiyen ve inovatif bir endustri olup, basarisi pratik ve teorik
bilgi ile yeterli beceriye sahip personel bulunmasina dayanir. Bu tarz beceri, konuya 6zgu olmak zorunda
olmasina karsin mesleki ancak transfer edilebilen beceriler de esit derecede dnemlidir. Glinimizde transfer
edilebilen becerilere sahip olmak zorunludur ancak bu beceriler, derslerin ya da egitimin bir bileseni
olarak heniiz tam olarak yerini bulamamistir. Sahip oldugu becerileri gtincelleyen arastiricilar, su Grunleri
sektorunun surdurulebilir sekilde biiyumesinde cok yonliu etki gostermektedir.

. Su Uriinleri Arastirmacilari Igin Transfer Edilebilen Beceriler’ baslikli proje Avrupa Komisyonu tarafindan (AB Hayat Boyu Ogrenme Programi Sézlesme n°
m Cducation and Culture 06 2009-1-TR1-LEO05-08641) desteklenmektedir. Bu yayin, yalnizca yazarlarin gérislerini yansitmaktadir, Komisyon, burada sunulan bilgilerin herhangi bir
Lifelong Learning Programme sekilde kullanimindan sorumlu degildir.



Projenin Amaclar

Projenin genel amaci, Mesleki Egitim sistemini (VET) Avrupa su Urlinleri sektori icin gelistirmektir. Buradaki
temel olgu, arastirmacilarin becerilerini glincellemeleri icin strekli profesyonel gelisim egitimi almalarini
saglamaktir. Bu sekilde, a) arastirma alaninda kariyer yapmanin guvenligi, cazibesi ve kalitesinin artmasi
b) arastirmacilarin ve arastirmalarinin sektorle baglantisinin artirilmasi ¢) Avrupa'daki strdirdlebilir su

drtnleri sektori icin, sektore bilgi transferinin artmasinin saglanmasi beklenmektedir.

Metodoloji

Proje, su Urinleri arastirmalarinda gerekli transfer edilebilen becerilerin, sektoriin ihtiyaclarinin analiz
edilerek tanimlanmasini icermektedir. Tanimlanan becerilerin en az hangi seviyede olmasi gerektigi de
ihtiyac analizi dogrultusunda ortaya konmaktadir. Moduller, beceri/yeterlilik/6grenme ciktilari bazinda
konuya iliskin acigi kapatmak amaciyla gelistirilecektir. Su Grtnleri arastiricilarinin beceri elde edebilmeleri
icin esnek 6grenme vasitalari dngorilmektedir

Proje, 4 farkl projenin sonuclarina dayanmaktadir:

1. WAVE - Validation of Working Experience in Aquaculture (LDV): Su Urinleri Gretiminde calisma
deneyimlerinin gecerlik kazanmasi amaci ile 10 tlkeden 90 balik ciftliginde anket yapilmis ve anket
sonucunda gerekli olan yeterlilikler/beceriler icin 10 Avrupa dilinde bir ana liste olusturulmustur. Bu ana
liste, Avrupa Su Urlnleri Ureticileri Federasyonu (FEAP) tarafindan da onaylanmistir.

2. AQUALABS (FP6, Marie Curie Egitim Kursu): Geng arastiricilara yuksek seviyeli 6 teknik egitim kursu ile
genel arastirma becerisi Uizerine odakli bir adet kisa calistay diizenlenmistir.

3. VALLA - Su Urinleri Yetistiriciliginde Hayatboyu Ogrenmenin Gecerli Kilinmasi (EQF Projesi):  Proje,
mesleki haritay olusturmaktadir. Yeterliliklerin ve 6grenme ciktilarinin nasil incelenecegini ve kisa sureli
kurslarin nasil akredite edilecegi konusunda detaylar sunmaktadir.

4. AQUA-TNET 2008-11 (Hayatboyu Ogrenme Programi — Erasmus): Su Urtinleri yetistiriciligi, balkcilik ve
su kaynaklari yonetimine ait tematik bir agdir. Bu projede, is Paketi 4“Jenerik beceri ve yeterlilik yaklasimlari”
ile ilgilidir. Yuksek lisans programlari icerisinde en iyi uygulama saptanacak ve bulgular ag icerisinde
paylasilacaktir.

Sonuglar

Su Urtinleri Arastirmacilari icin Transfer Edilebilen Beceriler bashkli proje, su triinleri arastirmacilari ile
endUstri arasinda bir bag saglayarak yararli ve yenilikci bir katki saglayacaktir. Proje, arastiricilar igin
gerekli olan mesleki ve transfer edilebilen becerileri belirleyecek ve ¢esitli 6grenim metotlari kullanilarak
endustrinin ihtiyacini karsilayabilecek sekilde esnek egitim modiillerine donusturilecektir (formal ve
formal olmayan). Sonuglar katilimci ortak Ulkelere degerli bir destek saglayacaktir. Proje kurgusunda, ¢ok
hizli degisen, inovatif bir alan olan su Grunleri yetistiriciligi icin katma deger olarak en ¢ok ihtiya¢ duyulan
becerilere sahip personel temini dngoérilmustur. Su Urlnleri sektoriindeki rekabet, yalnizca alandaki
personelin becerilerini artirmasi ile devam ettirilebilir.

Proje Ortaklan

) Turkiye — ONIVERSITYOF Birlesik Krallik
Ankara Universitesi : @/ STIRLING Stirling Universitesi

Koordinator QUNWERS,TY Aberdeen Universitesi

.......................................... of ABERDEEN
Irlanda A ens Yunanistan
] : A -
AqualT  AGUJA - AQUARK
Yonetim Koordinator T T T TR
.......................................... = Ispanya
INNOVAMAR
Prof. Dr. Hijran Yavuzcan (Coordinator)
Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi . .
Su Uriinleri Mihendisligi Bolimii 06110 Tiirk Ulusal Ajansi
. . . Diskapi o
lletigim ANKARA aracihgiyla desteklen-
TURKIYE .
Telephone: +90 (312) 5961638 mektedir
Email: Hijran.Yavuzcan@ankara.edu.tr http://www.ua.gov.tr

www.aqualabs.eu

LA'L LOZ (3rnenbemmm) | jenby :uekepizey nazgQ



